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POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
1. OBJETIVO
Garantizar un ambiente de trabajo digno, seguro y respetuoso para todos
los colaboradores de Wira PerQ, estableciendo las medidas preventivas, el
procedimiento de denuncia, investigacién y sancion del hostigamiento
sexual, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 27942 y su Reglamento

(D.S. N° 014-2019-MIMP).

2. ALCANCE

Este procedimiento es de cumplimiento obligatorio y aplica a todo el
personal de Wira Per( (administrativo, técnico, operativo, gerenciol),
independientemente de su régimen laboral, asi como a proveedores,

clientes y subcontratistas que interactien en nuestros frentes de trabajo.

3. DECLARACION DE TOLERANCIA CERO

Wira PerG declara Tolerancia Cero frente a cualquier manifestaciéon de
hostigamiento o acoso sexual. El hostigamiento sexual es una forma de
violencia que configura una falta grave laboral. La empresa se compromete
a investigar de manera oportuna, confidencial y a sancionar ejemplarmente

a todo aquel colaborador que incurra en esta conducta.

4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DENUNCIA
4.1. Presentacion de la Denuncia
e Cualquier colaborador que se considere afectado por un acto de

hostigamiento sexual, o un tercero que haya sido testigo de ello, podrd



J

Wira

DOCUMENTO Cédigo: DOC-GRH-006

POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE PREVENCIONY |  ysicacion
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2510512026

Version:
1.0

presentar la denuncia de forma verbal o escrita ante el Area de
Administracion o a través del correo exclusivo contacto@wiraperu.pe

« Ladenuncia puede incluir pruebas de soporte (mensaijes, audios, correos,
testigos) si se dispusiera de ellos, aunque no es un requisito obligatorio
para iniciar el proceso.

4.2. Medidas de Proteccion Inmediatas (Plazo: Maximo 3 dias héabiles)

Una vez recibida la denuncia, y para proteger a la presunta victima mientras

dure la investigacion, la empresa adoptard de inmediato medidas de

proteccién, tales como:

» Rotacion geografica o de frente de obra del presunto hostigador.

« Modificacién de los horarios de trabajo para evitar la coincidencia de las
partes.

e Suspension temporal del presunto hostigador, de ser necesario por la
gravedad del caso.

4.3. Investigaciény Dictamen (Plazo: Méaximo 15 dias calendario)

e La investigacion estard a cargo del delegado de Prevencion y Sancion
(elegido por los trabajadores) o del drea encargada de cumplimiento.

» Se recopilardn las declaraciones de ambas partes y de los testigos en un
entorno que garantice la estricta confidencialidad y Ila no
revictimizacion.

e Al finalizar, se emitird un Informe de Dictamen con las conclusiones del
caso.

4.4. Decisiény Sancién (Plazo: Méximo 10 dias calendario)

La Gerencia General, basdndose en el dictamen técnico recibido, emitira la

resolucion final. De comprobarse la falta, se aplicardn las siguientes

sanciones segun la gravedad del caso:
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« Amonestacién escrita.
e Suspension sin goce de haber.
« Despido inmediato por falta grave, conforme al marco de la legislacién

laboral peruana.

5. ACCIONES PREVENTIVAS

« Difusion: Wira Perd entregard este procedimiento a cada colaborador al
momento de su contratacion.

o Capacitacion: Se programard de manera anual una capacitacion de
sensibilizacién sobre la prevencién del hostigamiento sexual para todo el
personal técnico y administrativo.

Aprobado por:
Gerencia General - Wira Per(




